TURKIYE CIMNASTIK FEDERASYONU
DiSIPLIN TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu talimatin amaci, Tiirkiye Cimnastik Federasyonunun faaliyetlerinde spor ahlakina

uygun disiplinin saglanabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi esaslara gore disiplin ihlali olusturan eylemler
ve bunlara uygulanacak yaptirimlar ile Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢calismasina iliskin usul ve esaslarm

belirlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- (1)Bu Talimat 7405 sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu, 19/7/2012 tarihli

ve 28358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor Federasyonlarnin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile 1/10/2014 tarihli ve 29136 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Cimnastik Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Talimatta yer alan;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligint,

¢) Bagkan: Federasyon Baskanini,

¢) Disiplin Kurulu: Tiirkiye Cimnastik Federasyonu Disiplin Kurulunu,

d) Federasyon: Tiirkiye Cimnastik Federasyonunu,

€) Kurul Bagkani: Disiplin Kurulu Baskanini,

f) Kisi: Sporcu, antrendr, idareci, menajer, masor/doktor, hakem, yonetici, Federasyonun se¢im veya
atamayla olugturulan kurul ve komisyonlarinda yer alan gorevlileri ile diger spor elemanlarin,

g) Kuliip gorevlisi: Sporcular haricinde, spor kuliibii biinyesinde yer alan teknik direktor, antrenér, diger
teknik ve idari gorevliler, saghk ekibi, dzel giivenlik, kuliip calisanlar ile yapti g1 isin niteligi ve siiresine
bakilmaksizin kuliipte sporla ilgili faaliyet gosteren diger gorevlileri,

8) Kuliip yoneticisi: Bagkan, yonetim kurulu tiyesi, genel miidiir, kuliip miidiirii ve genel sekreter gibi st
diizey kuliip yetkililerini,

h) Miisabaka: Bakanlik, Federasyon ve il miidiirliiklerince diizenlenen veya bunlar tarafindan izin verilen
miisabakalar ile uluslararasi miisabakalari,

1) Spor kuliibii: Bakanlik ve spor federasyonlarinin faaliyetlerine katilmak amaciyla Bakanliga tescilini
yaptiran 6zel hukuk tiizel kisilerini

i) Sporcu: Spor faaliyetlerine katilan lisans sahibi kisiyi,

J) Tahkim Kurulu: Genglik ve Spor Bakanlig1 Tahkim Kurulunu,

IKINCIBOLUM
Ortak Hiikiimler

Bagimsizlik ve teminat

MADDE 4 - (1) Disiplin kurulu kararlarinda bagimsizdir. Uyeler, istifa etmedikge veya cekilmisg,
sayilmadikca, yerlerine yenisi gérevlendirilemez.

Cekilme Yiikiimliiligii

MADDE § - (1) Tarafsizligindan siipheyi gerektiren énemli bir sebebin bulunmas: halinde ilgili liye
dosyaya iliskin olarak kuruldan derhal ¢ekilmek zorundadir. Ozellikle agagidaki hallerde, iiyenin
tarafsizligindan stipheyi gerektiren énemli bir sebebin var oldugu kabul edilir:
a) Disiplin dosyas: ile iiye arasinda dogrudan veya do}gg&?";;ﬁf gl ilgi  bulunmasi.
b) Disiplin dosyasi, iiyenin gorev aldign tiizel kisinin bir Fofam e 'gj_si bulunmasi.
¢) Disiplin dosyas: taraflar ile iiye arasinda iiciincii derece de s, SO '%onusu olmasi.
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¢) Disiplin dosyasi taraflar1 veya temsilcileri ile iiye arasinda menfaat birligi veya yakin iliski séz konusu
olmasi.

(2) Bir tiyenin tarafsizhgindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmasi halinde ilgili iiye durumu
derhal disiplin kuruluna bildirir. Bu husus disiplin dosyasinin taraflarinca da durumun 6grenildigi tarihten
itibaren beg, giin iginde disiplin kuruluna bildirilebilir.

(3) Disiplin kurulu, tarafsizhgindan siiphe edilen iiyenin yoklugunda toplanarak cekilme itirazini karara
baglar. Bu karara karsi ancak disiplin kurulunun disiplin dosyasina iliskin nihai karar ile birlikte tahkim
kuruluna bagvurmak miimkiindiir.

Gizlilik

MADDE 6 — (1) Disiplin kurulu, disiplin yargilamasi sirasinda edinilen her tiirlii bilgiyi gizli tutmakla
yiikiimliidir.

MADDE 7- (1) Kuliipler veya takimlar; sporcularinin, gorevlilerinin, gorevlendirdigi kisilerin,
yoneticilerinin, tyelerinin ve taraftarlarinin ihlallerinden kusursuz sorumluluk ilkelerine gore sorumludur.
Bu sorumluluk disiplin ihlalinde bulunanlarin sahsen belirlenemedigi hallerde dahi gecerli olup béyle bir
durumda disiplin cezasi, ilgili kuliibe veya takima verilir.

Tesebbiis
MADDE 8 — (1) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldigi hallerde, meydana gelen zarar veya tehlikenin

agirhi@ina gore dngoriilen ceza yarisina kadar indirilir.

Haksiz tahrik
MADDE 9- (1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi altinda

islenmesi halinde verilecek ceza tigte birinden tigte ikisine kadar indirilir. Siirekli hak mahrumiyeti cezalar
tic yillik hak mahrumiyeti cezasina doniistiiriiliir.

Takdiri indirim nedenleri
MADDE 10 — Disiplin ihlalinde bulunanlarin lehine cezay hafifletici takdiri nedenlerin bulunmasi halinde

ongoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir. Takdiri indirim nedeni ve gerekgesi kararda gosterilir.
Tekerriir

MADDE 11 - Disiplin cezas: kesinlestikten sonra bir yil igerisinde ayni tiir veya daha agir ihlalin tekrar
gergeklestirilmesi halinde verilen ceza yar1 oranina kadar arttirilir.

Ictima

MADDE 12 — Ayni zamanda islenen ve birden ¢ok cezay: gerektiren fiiller ayr1 ayri cezalandirilip hitkme
baglanir.

Istirak

MADDE 13 — Disiplin ihlalinin gerceklestirilmesinde bir baskasini arag olarak kullanan veya disiplin
ihlalini iglemeye azmettiren kisi, islenen disiplin ihlalinin cezasi ile cezalandirilir. Yardim etme halinde ise
verilecek ceza yarisina kadar indirilir.

Agirlastirici nedenler
MADDE 14 — (1) Bu talimat hiikiimlerine gére miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasim

gerektiren disiplin ihlalinin yabanci bir iilkede veya gérevin kotiiye kullanilmasi suretiyle islenmesi
hallerinde verilecek ceza bir katina kadar artirilir.

Sorusturma zamanasimi
MADDE 15 - (1) Disiplin sorusturmast fiilin islendigi tarihten itibaren, siirekli hak mahrumiyeti ve siirekli

miisabakadan men cezasi gerektiren ihlallerde bes yil, diger ihlallerde iki y1l iginde zamanagimina ugrar.
(2) Doping ihlaline iliskin sorusturma zamanasimi konusunda Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle
Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele Talimarinda yer alan
zamanagim stiresi uygulanir. Sorusturma ile ilgili islemler zamanasimini keser.

Ceza zamanasimi
MADDE 16 - (1) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes yi1l iginde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Sorusturpga ve yargilama ile ilgili
islemler zamanasimini keser. & 5 »

Zamanasiminin kesilmesi L a®

MADDE 17 — (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili iglemler sorust’hr.‘ma
infazina dair islemler ise ceza zamanasimini keser. K -

ceza kararinin



(2) Zamanagimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baglar.
(3) Zamanagim disiplin kurullar tarafindan kendiliginden dikkate almnr.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalarina lliskin Esaslar

Disiplin Cezalar:

MADDE 18 — (1) Disiplin cezalari sunlardir:

(a) Thtar; gergeklestirilen disiplin ihlalinin esasimn yazili olarak hatirlatilmasidir.

(b)Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazil olarak bildirilmesidir.

(¢) Para cezast; kisi, kuliip veya takimlarin, belirli bir meblag: federasyona 6demeye mahkim edilmesidir.
Para cezasina iliskin esaslar sunlardir:

1) Kuliipler; sporcu, yonetici ve gorevlilerine verilen para cezasindan miiteselsilsen
sorumludur. Ihlalde bulunanin, kuliiple iliskisinin sona ermesi, kuliibiin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
2) Bu talimat kapsaminda verilecek para cezasinin miktari, bes yiiz Tiirk Lirasindan az yiiz bin Tiirk
Lirasindan fazla olamaz.

3) (c) bendinin (2) numarali alt bendinde 6ngériilen para cezasi her yil ocak ayinda 4/1/1961 tarihli ve 213
sayill Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesine gore belirlenen yeniden degerleme oraninda
artirilarak uygulanir.

¢) Odiillerin iadesi; kuliip, takim veya kisilerin kazandiklari miisabaka derecesi, para, kupa, madalya ve
benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

d) Ihrag; bir kuliibiin veya takimin bir organizasyona katilmaktan men edilmesidir.

e) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada yer alabilen diger kuliip veya takim gérevlilerinin
resmi miisabakalara katilmalarinin engellenmesidir. Cezanin infazi tamamlanana kadar bu kisilerin lisans
ve diger uygunluk belgeleri askiya alinarak miisabaka isim listelerinde yer almalarn ve miisabakada
herhangi bir gorev almalar1 engellenir.

f) Hak mahrumiyeti; kisinin, ceza siiresince Bakanligin merkez ve tagra teskilati, federasyon, spor kuliipleri,
takim ve spor kuruluslar1 nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gérev almaktan, bu kapsamda
herhangi bir faaliyette veya resmi iligki ya da yazismada bulunmaktan men edilmesidir.

g) Lisans ve diger uygunluk belgelerinin askiya alinmasi; kisinin, Bakanlik, il miidiirliigii ve federasyon
biinyesinde yer alan spor dallar ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli olan lisans ve diger
uygunluk belgelerinin kendisine sagladigi haklari kullanmaktan gegici olarak men edilmesidir.

g) Lisansin ve diger uygunluk belgelerinin iptali; kisinin, Bakanlk, il miidiirliigii federasyon biinyesinde
yer alan spor dallan ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli olan lisans ve diger uygunluk

belgelerinin iptal edilmesidir.
h) Tescilin iptali; kuliip veya takimin, Bakanlik, il miidiirliigii ve federasyon nezdindeki tescil kaydinin

iptal edilmesidir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Ihlalleri

Taksirli fiiller
MADDE 19 —(1) Federasyona kars: yapmakla yiiktiimlii oldugu islemi herhangi bir kasti olmaksizin; yerine

getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenler ihtar, kinama veya on bes giinden iki aya kadar
miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykir1 hareket
MADDE 20 - (1) Onur kirici, spor ahlakina ve sportmenlige aykir1 eylemde bulunanlar, bu hususta ayn

ceza hikmii bulunmadig: takdirde, bir aydan alti aya kadar miisabakada n1 siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir, :




Sportmenlige aykir aciklama
MADDE 21 - (1) Her tiirlt yazili, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla sportmenlige, spor

ahlakina veya fair-play anlayisina aykiri agiklamalarda bulunanlar, iki aydan alti aya kadar miisabakadan
men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Hakaret ve tehdit

MADDE 22 — (1) Federasyon kurullari ile, gorevlilerine kars1 gérevinden dolay1 veya gérevi sirasinda,
onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sévmek
suretiyle onur, seref ve sayginligina saldirida bulunan veya bunlan tehdit eden kisiler, alt1 aydan bir yila
kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Ayrnmcilik ve ideolojik propaganda

MADDE 23 - (1) Irk, dil, din, cinsiyet, etnik koken ayrimcih@ yaparak, insanlik onurunu herhangi bir
sekilde zedeleyen veya miisabaka oncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirlii ideolojik propaganda
yapan Kkisiler, iki aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aymi siire ile hak mahrumiyeti cezas ile
cezalandirilir.

Cinsel saldiry, istismar ve taciz

MADDE 24 — (1) Cinsel davramslarla sporcularin, kuliip gérevlilerinin veya gérevli diger kisilerin viicut
dokunulmazligim ihlal edenler veya bunlara karsi, cinsel istismar veya tacizde bulunanlar siirekli
miisabakadan men veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerin sarkintilik boyutunda kalmas: halinde, bu kisiler bir yildan ii¢ yila
kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Belgelerin haksiz kullanin

MADDE 25 - (1) Hak sahibi olmadig1 halde baskalarina ait lisans ve benzeri uygunluk belgelerini
kullanarak ilgilileri yaniltmaya g¢alisan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine bir aydan alti aya kadar
miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yo6neticileri ya da miisabaka gorevlileri tarafindan
gergeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezas: verilir.

Sahtecilik ve yaniltma

MADDE 26 — (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili diger bilgi ve belgeler iizerinde degisiklik
veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak sureti ile ilgilileri
yaniltmaya ¢alisan sporcu, kuliip veya takim gérevlilerine alt1 aydan bir yila kadar miisabakadan men cezasi
verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya da miisabaka gorevlileri tarafindan
gergeklestirilmesi halinde bu kisilere altr aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Ceza ve tedbire uyulmamasi

MADDE 27 — (1) Hakkinda miisabakadan men cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi ya da idari tedbir karari
oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayan sporcu ve kuliip gérevlilerine iki aydan alt1 aya
kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Bu maddedeki ihlalin kuliip yoneticileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir
yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Milli miisabakalara katilmamak
MADDE 28 - (1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin, resmi veya 6zel milli

miisabakalara ya da hazirhk caligmalarina katilmayan veya geg¢ katilan veya izinsiz olarak calisma ve
miisabaka yerini terk eden sporcu, kuliip veya takim gérevlilerine iki aydan bir yila kadar miisabakadan
men cezasi verilir.
2) Resmi veya 6zel milli miisabakalarin ya da hazirlik ¢alismalarinin kamp programi ve kurallarina
uymayan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine bir aydan alti aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.
3) Bumaddedeki disiplin ihlaline istiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun
takima, ihlalin niteligine gére 25 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
Tamkliktan veya belge ibrazindan ka¢cinma
MADDE 29- (1) Disiplin yargilamas: kapsaminda taniklik igin ¢agrifisfisi

Sﬁﬁg}“:b, geleri siiresi

olmaksizin; tanikliktan kaginan, gercege aykirn tamiklik eden veya ke_’deiﬁ
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igerisinde ibraz etmeyen kisi, kuliip veya takimlar, bir aydan alti aya kadar miisabakadan men veya ayni
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz dis gorev

MADDE 30 - (1) Federasyondan izin almaksizin yurt disinda faaliyet diizenleyen veya yabanci bir iilkenin
ulusal veya uluslararasi faaliyetlerinde gorev kabul eden veya miisabakaya katilan kisi, takim veya kuliipler,
bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men veya ayn siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
Milli serefi ihlal

MADDE 31 - (1) Yurt i¢inde veya yurt disinda, her ne suretle olursa olsun Tiirk milleti veya diger
milletlere karg1 onur kiric1 hareketlerde bulunanlar, alt1 aydan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya ayn
stire ile hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.

(2) Agir hallerde siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Disiplin ihlaline tesvik

MADDE 32 - (1) Kisileri tahrik etmek suretiyle disiplin ihlaline tesvik edenler, ii¢ aydan bir yila kadar
miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirihr.

Tesvik edilen disiplin ihlalinin ger¢eklesmesi halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Miisabakaya engel olmak

MADDE 33 — (1) Miisabakanin baslamasina, devamina veya tamamlanmasina engel olan kisiler, ii¢ aydan
bir y1la kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirilir.

Siiresi i¢erisinde rapor ibraz etmemek veya ger¢ege aykir rapor ibraz etmek

MADDE 34 — (1) Miisabakalara iliskin raporlari siiresi igerisinde ibraz etmeyen veya gergege aykir rapor
diizenleyen miisabaka gorevlisi ve diger gérevliler, iki aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile

cezalandirilir.

Talimatlara uymamak
MADDE 35 - (1) Misabaka hazirliklar1 veya miisabaka seyahatleri sirasinda gorevlilerin veya

yOneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine uymayarak miisabaka kafilesinin
huzurunu bozan kisiler, on bes giinden i¢ aya kadar miisabakadan men veya ii¢ aya kadar hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz miisabaka diizenlemek veya mazeretsiz olarak miisabakaya katilmamak

MADDE 36 — (1) Ilgili mercilerden izin alinmas: gerektigi halde herhangi bir izin alinmadan miisabakayi
diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gorev alan sporcular, kuliip veya yoneticiler ya da
miisabakada gérev alan diger gorevliler bir aydan bir yila kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin Federasyon tarafindan diizenlenen ya
da uluslararas1 miisabaka hazirliklarina veya miisabakalara katilmayan kisiler; ii¢ aydan alti aya kadar
miisabakadan men, hukuka ve spor ahlakina aykin bir sekilde sporcunun miisabaka hazirhiklarina veya
miisabakaya katilmasina engel olan kuliipler ise alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir.
Gorevi kotiiye kullanma

MADDE 37 — (1) Bu talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda, her ne suretle olursa
olsun, gérevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle; kisilerin magduriyetine veya Federasyon
zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan kisiler, alti aydan iki yila kadar hak
mahrumiyeti veya lisans ve diger uygunluk belgelerinin iptali cezasi ile cezalandirilir. S8z konusu ihlalin
ihmalen gergeklestirilmesi durumunda kisiler, ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Doping

MADDE 38 — (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalari konusunda, Tiirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan mevzuat uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahg 3

olusur. D1s1plm kurulu kendi gorev alanlarlnl ilgilendiren isleri gorusqg kara)ﬁ;Bagfafnék izere {iye tam
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sayismnin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ogunlugu ile karar alir. Opylarin esit olmasi halinde,
Kurul Bagkaninin kullandig1 oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
katilan tiyeler tarafindan imzalanr.

(2) Mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya veya bir yil i¢inde aralikli olarak dort toplantiya katilmayan
liyenin {iyeligi diiser. Uye mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplanti saatinden en geg bir saat
once kurul baskanina bildirir. Mazeretin kabuliine ya da reddine toplantiya katilan kurul iiyelerince karar

verilir.

YEDINCI BOLUM
Disiplin Yargilamasi

Ifade ve Savunma

MADDE 40 - (1) Savunma alinmadan ceza verilemez.

(2) Savunma disiplin kurulu Baskam ya da gérevlendirecegi iiye tarafindan istenir.

(3) Disiplin kurulu bagkan: gerekli gordiigii takdirde Disiplin Kurulu tiyelerinden bir ya da daha fazlasim
sorusturmact olarak atayabilir. Bir sorusturma igin en fazla iki asil Disiplin Kurulu liyesi sorusturmaci
olarak atanabilir. Hazirlanan sorugturma raporunun Disiplin Kurulunda goriisiilmesi sirasinda sorusturmaci
lye goriismeye ve diger toplantilara katilamaz.

(3) Savunma siiresi, savunma isteminin ilgilisine teblig edildigi tarihten itibaren yedi giindiir.

(4) Savunma yazli olarak verilir. Savunma hakkinin kullanabilmesi i¢in, hakkinda disiplin sorusturmasi
agilan kisi, kuliip ya da diger kuruluglara haklarinda sorusturmaya neden olan olay1 ve iddiay1 a¢ik bi¢imde
belirten savunmaya davet yazisi génderilir. Savunmaya davet yazisi ilgiliye, teblig tarihinden itibaren yedi
giin iginde tereddiide yer birakmayacak sekilde yazili savunmasini yapmasi, savunma yapmadig takdirde
savunma hakkindan vazgegmis sayilacag: ve mevcut bilgi, belge ve delillere gore karar verilecegi belirtilir.
Disiplin Kurulu yazili savunma disinda karar verilmeden &nce ilgilinin talebi {izerine ya da resen sozlii
savunmasinin alinmasina karar verebilir. S6zlii savunma ilgiliye 6nceden teblig edilen yer ve zamanda
yapilir, yazili olarak tutanakla imza altina alimr,

(5) Taraflardan birinin talebi tizerine veya disiplin kurulunca gerek goriilmesi halinde, s6zlu ifadeler igin
biitiin taraflarin davet edilecegi bir toplanti diizenlenebilir.

(6) Disiplin ihlali nedeniyle miisabaka gorevlileri tarafindan miisabakadan dogrudan ¢ikarilan sporcu ve
diger kisiler, ayrica tebligat yapilmaksizin savunma vermek zorundadir. Bu kisiler, miisabakanin sona
ermesinden itibaren tiglincii fikra kapsaminda belirlenen siirede savunma vermedikleri takdirde,
savunmadan vazgegmis sayilir.

(7) Disiplin ihlalleri nedeniyle tamamlanamayan miisabakalarda, miisabakanin taraflarini olusturan kuliip
veya takimlar ile sporcu ve diger kisiler; ayrica tebligat yapilmaksizin liciincii fikra kapsaminda belirlenen
stirede savunma vermedikleri takdirde, savunmadan vazgecmis sayilir.

Delillerin degerlendirilmesi

MADDE 41 — (1) Miisabaka gorevlilerinin raporlar aksi ispat edilmedigi siirece dogru kabul edilir.
Bununla birlikte; miisabaka gérevlilerinin raporlari arasinda celiski bulundugu ve somut olayda hangi
raporun maddi gergekligi yansittign tespit edilemedigi takdirde, miisabaka alanindaki fiiller bakimindan
miisabaka hakemi ve benzeri gérevlilerin raporlar; miisabaka alami disindaki fiiller bakimindan ise
miisabaka temsilcisi ve benzeri gorevlilerin raporlari esas alinir.

Tebligat
MADDE 42 — (1) Tebligat, teblig yapilacak sahsa bilinen en son adresinde yapilir. Bilinen son adresin
tebligata elverigli olmadiginin anlagilmast veya tebligat yapilamamasi halinde, muhatabin adres kayit
sisteminde bulunan yerlesim yeri adresi, bilinen en son adresi olarak kabul edilir ve tebligat buraya yapilir.
idari tedbir
MADDE 43 — (1) idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusund;
ve disiplin cezasimin derhal uygulanmamasi durumunda amaglan ’:Qrsogu?l_ar &
anlagildig: hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar; ilgili kisi e 1323,}( ‘Ra él
hak mahrumiyeti veya her tiirlii miisabakalara katilmaktan ya da miisa akalan-ynetmekten
gegici yaptirimlar uygulanmasidir. \ R
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(2) Idari tedbir karari ézellikle;

a) Sporcularin, antrenérlerin, egitmenlerin miisabakaya katilmalarini,

b) Gorevlilerin; miisabaka 6ncesinde, esnasinda, devre arasinda ve miisabakanin tamamlanmasini takip
eden on bes dakika igerisinde soyunma odalarinda ve koridorlarinda, saha iginde sporcularina talimat
vermelerini dogrudan veya dolayl bir sekilde iletisim kurmalarin,

¢) Diger kisilerin ise miisabaka alanina girmelerini, engeller.

Idari tedbir uygulama yetkisi

MADDE 44 — (1) Bu talimat hitkiimleri kapsaminda; Federasyon Baskani ya da yetkilendirdigi kisi veya
disiplin kurulu idari tedbir koymaya yetkilidir.

(2) Federasyon Baskani ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan verilen idari tedbir kararina kars1 on giin
igerisinde ilgili disiplin kuruluna; itiraz edilebilir. Disiplin Kurulu tarafindan verilen idari tedbir kararina
aym siire igerisinde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

idari tedbirin baslamasi

MADDE 45 — (1) Idari tedbir; kararin tebligi ile, yiiriirliige girer.

(2) Idari tedbir karar vermeye yetkili olanlar her zaman ve resen tedbirin kapsamini degistirebilir veya
tedbiri kaldirabilir.

Disiplin yargilamasi

MADDE 46— (1) Sevk yazisi ve eki sorusturma belgelerinin disiplin kuruluna goénderilmesiyle disiplin
yargilamasi baslar. Disiplin kurulu, idari tedbir ve savunmay1 oncelikle inceler; sorusturmasi baslatilan
islemleri takip eder ve eksik kalan kisimlar1 tamamlar. Disiplin kurulu gerekli gérmesi halinde, rapor
diizenleyenlerin yazili ve s6zlii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin ihlalde bulunan veya tanik sifatiyla
yazilt ve sézli beyanlarini alabilir. Taniklar, tebligati izleyen bes giin iginde tanikligina bagvurulan
husustaki gorgii ve bilgisini yazih olarak sunmak zorundadir. Disiplin kurulu, canli olarak ses ve
gortintiilerin nakledilmesine imkan saglayan sistemin bulunmasi halinde federasyonun temsilciliklerinde
ihlalde bulunanlarin veya tanik beyanlarinin alinmasina karar verebilir.

(2) Disiplin kurulu, yargilama sirasinda incelenen konu disinda bagka bir ihlalin gergeklestirildigi veya
incelenen olayla simirli kalmak kaydiyla, sevk edilmeyen baska sorumlularin da oldugu kanaatine varirsa,
bu hususu disiplin kurullarina sevk islemini yapmaya yetkili olanlara bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Disiplin kurulu; sahista hata halleri disinda, miisabaka esnasinda meydana gelen olaylara iligkin hakem
kararlarim ve sonuglarini kismen veya tamamen degistiremez.

Karar

MADDE 47— (1) Disiplin kurulu, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra yapilacak ilk toplantida kararini
verir,

(2) Kararlar; kurulun olusumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurlarin bir ézeti, dayanak deliller, yasal
gerekgeler, kararin dayandirildigi hiikiimler, itiraz yollar1 ve siiresinin bildirimini igerir.

(3) Disiplin yargilamasinda &nee agirlastiric: nedenler sonra hafifletici nedenler uygulanr.

Disiplin kurullari kararlarina itiraz

MADDE 48 — (1) Disiplin Kurulunun verdigi karara kars1 Tahkim Kuruluna kararin tebliginden itibaren
on giin iginde itiraz edilebilir. Federasyon da ayn siire igerisinde itiraz basvurusunda bulunabilir.

(2) Strekli hak mahrumiyeti cezalari itiraz konusu yapilmasa dahi disiplin kurulu tarafindan Tahkim
Kuruluna gonderilir ve bu kurul tarafindan resen incelenir.

Itiraz usulii
MADDE 49 - (1) Disiplin kurulu kararina, cezalandirilan kisi, bagh oldugu kuliip veya takim yetkilisi

itiraz edebilir. Karar, kuliip veya takim hakkinda verilmisse, itiraz, kuliip bagkani veya takim sorumlusu ya
da gorevlendirecekleri kuliip veya takim yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, cezamin infazini durdurmaz. Ancak, ilgililer disiplin kurullarindan
icra ve infazin durdurulmasim talep edebilir.

Disiplin yargilamasmin yenilenmesi o4 N
MADDE 50 - (1) Disiplin kurullarimin kesinlesen kararlarinda dayanilan d '_l,le‘rgaf.ge X]’(III'I oldugu

veya karan etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktig1 veya kararin yerj q;"'ge‘t’)p’lﬁ'"" i lanmadan
once mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig1 takdirde; ilgili ki i,.’ku]ﬁ]:i;{ tak;;nﬁvé derasyon,
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disiplin kurullarindan yargilamanin yenilenmesini ve ceza verilmesine yonelik ise cezanin yerine
getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini talep edebilir.
SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 51 - (1) Bu Talimat Bakanlik internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 52 — (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Cimnastik Federasyon Baskani yiiriitiir.




